
1
Os funcionários da WaterAid 
têm as competências e auto-
confiança para apoiar os 
parceiros a implementarem 
WASH inclusivo.

2
Os parceiros da WaterAid 
estão conscientes dos direitos 
humanos a WASH e aplicam 
esse conhecimento ao 
respectivo trabalho.

3
Os grupos e indivíduos 
marginalizados (tal como 
as pessoas portadoras de 
deficiência, as pessoas idosas 
e as pessoas com doenças 
crónicas) têm conhecimento 
dos próprios direitos a WASH e 
as respectivas comunidades 
reconhecem esses direitos.

4
Os grupos e os indivíduos 
marginalizados são incluídos 
nos comités de gestão, nas 
actividades e nas decisões 
sobre WASH e portanto podem 
reclamar os próprios direitos a 
WASH.

5
Os funcionários da WaterAid 
desenvolvem ferramentas 
para recolher evidência 
sobre os obstáculos a WASH 
para os grupos e indivíduos 
marginalizados.

7
O sector de WASH, os sectores 
mais amplos e a sociedade 
civil trabalham em conjunto 
para defender WASH inclusivo.

6
Os parceiros da WaterAid 
trabalham com as 
comunidades para usar esta 
evidência de modo a envolver 
os responsáveis pelas decisões 
em WASH inclusivo.

8
Os responsáveis pelas 
decisões têm conhecimento 
das próprias responsabilidades, 
e proporcionam, monitorizam e 
aplicam WASH inclusivo.

WASH 
inclusivo para 

todos!

Etapas para se conseguir água, 
saneamento e higiene (WASH) inclusivos


